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Nr. 944/09.09.2024 —_Aprob publicarea

lar General
'ia Dardban

ANUNT
in conformitate cu prevederile:

¢ H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadri™privind organizarea gi
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice;

o Art. 30 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile $i
completirile ulterioare;

o Art31,alin 1 si 5 din Legea cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Art 542, alin 1 i 2 din QUG nr. 57/201 9, privind codul administyrativ, cu modificirile
si completarile ulterioare;

o Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023;

$coala Gimnaziali ,,Tuliu Grama” Chiheru de Jos
organizeazi concurs pentru ocuparea pe perioadi nedeterminati a postului vacant de
muncitor (cu atributii de fochist) — 0,5 norm3

Conditii generale de participare la concurs:

a) are cetdfenia romand sau cetdfenia romana si domieiliul stabil in Roménia:

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare:

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazi. atestata pe
baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare
abilitate;

e) indeplineste condiiile de studii,

f) nu a fost condamnat definitiv pentru sdvérgirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitéatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infrac(iuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sévarsite cu intentie care ar
face o persoani candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Condiii specifice necesare in vederea participarii la concurs:
a) nivelul studiilor: studii medii, curs calificare profesionald/scoala profesionala;
b) curs de calificare fochist sau inscris la curs de calificare constituie un avantaj:



¢) disponibilitate de a solutiona si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie
ierarhicd, in limita competentelor profesionale pe care le are;

d) disponibilitate 1a program flexibil;

e) experientd in domeniu constituje avantaj;

f) abilitati pentru lucrul in echipi;

) cunostinte in domeniul sandtdfii §i securitatii in munca si PSI

Atributii principale ale postului (conform fisei postului):

I. Respectarea programului de lucru de 4 ore si folosirea integrald a timpului de lucru in
vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu;

2. Respectarea ordinei si disciplinei la locul de munca, indeplinirea sarcinilor ce-i revin pentru
sectorul la care a fost repartizat;

3. Asigurarea, urmarirea §i rdspunderea privind buna functionare a echipamentelor de munca
din scoali, din punct de vedere mecanic;

4. Mentinerea ordinii si curdifeniei la fiecare loc de munci Ia care efectueazi interventii:

5. La intrarea in serviciu verifica instalatiile de la centrala termica:

6. Utilizeazi centrala termica conform normativelor in vigoare;

7. Sa nu paraseasca sala cazanelor atat timp cat functioneazi;

8. Sa verifice instalatia de apa si scurgere din Intreaga scoala $i sd execute remedierile
necesare;

12, Sunt interzise intrarea la serviciu in stare de ebrietate precum si consumarea bauturilor
alcoolice in timpul programului de lucru;

13. Pe perioada vacantelor verifica si remediazd anumite defectiuni din instalatia de incalzire;
14. Este interzisi depozitarea oriciror obiecte in sala centralei termice precum si pe caile de
acces ale acesteia

15. Mentine si rispunde de obiectele de inventar din dotare;

16. Participi activ la amenajérile ce se fac in salile de clasi siin curtea scolii;

17. Periodic verifici starea Jgheaburilor de la cladiri si a burlanelor $i le Intretine in buna stare
de functionare;

18. Participd la operatiunile de curdfare a curtii, precum si la deszdpezirea cailor de acces;

19. Ingtiintarea, de indatd, a conducerii scolii despre producerea oriciirui eveniment in timpul
executarii serviciului si despre masurile luate,

Documente necesare la inscriere:

a. formular de inscriere la concurs, conform anexei 1;

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii.
aflate in termen de valabilitate;

C. copia certificatului de casitorie sau a altuj document prin care s-a realizat schimbarea
de nume;

d. copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea condiiilor
specifice ale postului solicitate de unitatea de invagamint;

e. copia carnetului de munca, adeverinta eliberats de angajator pe perioada lucratd, care
sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f. certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverinfi medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare eliberatd de

medicul de familie sau de citre unitdfile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior

derulérii concursului;

/=1



certificatul de integritate comportamentald din care s3 reias# ¢ nu s-au comis
infractiuni previizute la art. 1 alin (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
National Automatizat;

curriculum vitae, model comun european;

alte documente relevante pentru desfisurarea concursului,

Copiile de e actele necesare se prezinta insotite de documentele originale si se certifica
pentru conformitate cu originalul de citre conducerea unitaiii.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL

concursului

ora 15.00

. INSTITUTIEL

Nr. | Etapa de concurs Data/perioada/ora Observatii

crt.

1| Publicarea anuntuluj 10.09.2024 Site-ul ISJ, sediul unitatii

Scoala Gimnaziali ,luliu
Grama”
2 Depunerea dosarelor de inscriere 11-24.09,2024, Secretariatul unjtstii-
intre orele 9.00 - Scoala Gimnaziald ., luliu
12.00 Grama”

3 Selectia dosarelor de catre membrii 25.09.2024 Se vor declara valide
comisiei de coneurs i afigsarea ora 12.00-13.00 doar dosarele care
rezultatelor inrunesc condifiile

_ solicitate

4 | Depunerea contestafiilor privind 25.09.2024 | Secretariatul unitifii-
rezultatele selectiei dosarelor de ora 13.00-14.00 Scoala Gimnaziala ,.Iuliu
inscriere Grama”

5 | Afisarea rezultatului solutionarii 25.09.2024 Avizierul scolii
contestatiilor ora 15.00

6 | Susjinerea probei scrise 26.09.2024, Sala de examen

_ora 08.00-09.00
7 | Afisarea rezultatului probei scrise 26.09.2024, Avizierul scolii
ora 10.00
8 Depunerea contestatiilor privind 26.09.2024, Secretariatul unitatii-
rezultatele probei scrise ora 10.00-10.30 Scoala Gimnazialz ,,Tuliu
Grama”

9 | Afisarea rezultatului solufionarii 26.09.2024, Avizierul scolii
contestatiilor pentru proba scrisa ora 11,00

10 | Sustinerea probei practice 26.09.2024, Sediul unititii

ora 11.00-12.00
11 | Afisarea rezultatului probei practice [ 26.09.2024, ora Avizierul scolii
12.30

12 | Depunerea contestatiilor privind 26.09.2024, Secretariatul unitaii-

rezultatele probei practice ora 12.30-13.00 Scoala Gimnaziald luliu
Grama™

13 | Afisarea rezultatului solutionrii 26.09.2024, Avizierul geolii
contestatiilor dupa proba practica ora 13.30

14 | Sustinerea interviului 26.09.2024, Sala de examen

ora 14.00
15 | Afigarea rezultatului fina] al 26.09.2024, Sediul unitafii scolare




BIBLICGRAR

* Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicats, cu modificérile 5 completirile
ulterioare;

* Legea nr. 64/2008, republicatd, privind functionarea in condifii de siguranfd a
instalatiilor sub presiune, instalatiilor de ridicat si a aparatelor consumatoare de
combustibii;

¢ Legea nr. 307/2006, republicats, Cap. I, Sectiunea 6, privind apdrarea Tmpotriva
incendiilor;

* Legeanr. 319/2006 - privind securitatea si sanatatea in muncé, actualizati cu
modificirile §i completirile ulterioare;

* PRESCRIPTIA TEHNICA €9-2010 cap. I SectiuneaIV si cap. [V,

TEMATICA:

- Drepturile si obligatiile angajatulu; $i angajatorilor;

- Réspunderea disciplinari a angajatilor;

- Normele de igiens pentru unitdtile de folosings publice;

- Obligatiile angajatilor in vederea prevenirii accidentelor de munca;
- Securitatea si sinatatea in munci i PSI;

- Norme generale de conduits profesionali a personalului contractual;
- Funcfionarea in conditii de sigurant a instalatiilor sub presiunie, instalatiilor de ridicat sia
aparatelor consumatoare de combustibil;

- Aplrarea impotriva incendiilor;

- PRESCRIPTIA TEHNICA (9-2010.

Informatii suplimentare se pot obtine la secretariatul scolii $ila nr. de tel, 0265716150,

Director:
Prof. Matei Marcela
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